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Resumen del modulo

En este modulo se describen las ventajas y los retos del eLearning en la ensefianza superior, qué distingue al eLearning

del aprendizaje presencial y cudles son las ventajas del eLearning en comparacion con el aprendizaje presencial.
Resultados del aprendizaje:
Reconocer las caracteristicas del eLearning
Comprender las ventajas y los retos del eLearning
Comparary contrastar el aprendizaje presencial con el eLearning
Sacar conclusiones sobre lo que se debe y no se debe hacer al integrar eLearning en las actividades docentes.
Determinar el nivel de valor afiadido del eLearning

Integrar el eLearning en la ensefianza tradicional
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Resumen del modulo

El ELearning es una opcidén que cada vez mas universidades han empezado a adoptar. Con los crecientes

avances tecnoldégicos, no hay forma de evitar su uso en el aula.

Aungue no esta claro que una modalidad sea superior a la otra, lo que si se puede constatar es que la
mejor manera de apoyar los resultados académicos es generando comunidades de aprendizaje activas

tanto dentro como fuera del aula.
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Resumen de unidades

Unidad 1: Ventagjas y retos del eLearning
Unidad 2. Presencial y eLearning

Unidad 3. Principios para un eLearning atractivo y eficaz
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Ventajas de eLearning

* ELearning se adapta a las necesidades de todos
> La revolucién digital ha provocado cambios en la forma de acceder a los contenidos,
consumirlos, debatirlos y compartirlos
» En funcidn de su disponibilidad y comodidad, los alumnos eligen aprender los fines
de semana o por las tardes.
* Las clases pueden repetirse
» se puede acceder al contenido un nimero ilimitado de veces
* Entrega rapida
» Los alumnos pueden definir su propio ritmo de aprendizaje en lugar de seguir el
ritmo de todo el grupo.
» Ahorra tiempo, ya que el alumno no tiene que desplazarse al lugar de la formacion.
» El alumno puede acceder a la informacién desde cualquier lugar y en cualquier
momento. La distancia ya no es un obstaculo para el aprendizaje. Por ejemplo, los
alumnos pueden asistir facilmente a cursos de prestigiosas universidades como
Oxford y Harvard a través de eLearning.
» Todo lo que el alumno necesita es un ordenador y una conexién a Internet para
asistir a las clases.




=

anlineH:

* Ventajas de elLearning

* Rentable

» No hay que gastar en viajes ni alojamiento para formadores y alumnos, los
contenidos en linea son reutilizables
» Se acabaron las cuotas para comprar equipos o materiales didacticos.
» Anima a los alumnos con menos oportunidades a participar en la formacién.
* Adaptable

» Los profesores de eLearning pueden adaptar los cursos a las necesidades de los
alumnos.

> El aprendizaje permite adaptar los cursos a las distintas necesidades de aprendizaje
y al tipo de alumno: visual, auditivo o cinestésico.
* Resultados inmediatos

> Ya sea en autoaprendizaje o con un profesor, eLearning ofrece diversas formas de
proporcionar informacién educativa a los alumnos

» La autoevaluacién también es posible y permite a los alumnos controlar sus
progresos y corregir sus puntos débiles.
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* Retos del eLearning

* Retos financieros
» Preocupa que se contrate a los profesores en funcién de su experiencia en
elLearning y no de sus otras cualificaciones pedagogicas.
» ¢Se paga a los profesores por alumno y no por curso?
* Desafios culturales
» El eLearning estd cambiando lo que significa ser profesor universitario y ofrece
un mayor abanico de oportunidades educativas a los estudiantes, pero estas % Qﬁ?"_
oportunidades no estan exentas de riesgos en cuanto a las aptitudes que los . '
alumnos aportan al entorno de aprendizaje en linea
» Los alumnos acostumbrados a las clases presenciales pueden tener un
rendimiento diferente en linea debido al cambio en la relacidon que perciben
entre ellos y los profesores.
> los alumnos pueden considerar que los profesores no son lo suficientemente
receptivos debido a su carga de trabajo o a su falta de familiaridad con las
nuevas tecnologias




=

anline

* Retos del eLearning

* Retos cuantitativos
» Oportunidades para el seguimiento con Big Data de instituciones, profesorado, personal y estudiantes
> La analitica puede ayudar a recalcular el coste y el valor de la educacion y de programas especificos
» Los andlisis pueden utilizarse para realizar intervenciones tempranas en los alumnos de riesgo en
respuesta, por ejemplo, a las bajas puntuaciones de los alumnos en los cuestionarios o a la escasa
interaccion con las plataformas.
* Retos cualitativos
» Los cursos en linea pueden disefiarse y ofrecerse bajo demanda, en lugar del modelo secuencial
tradicional.
> El desarrollo de un curso en linea requiere mas tiempo del instructor. No se puede esperar que la
programacion de la universidad siga siendo la misma para un curso en linea que para un curso
presencial.
> Los cursos y programas en linea requieren asistencia informatica 24 horas al dia, 7 dias a la semana
* Acreditacion
» Las agencias de acreditacion existen para garantizar que toda la educacidon que imparten las
instituciones de enseflanza superior cumple unas normas de calidad aceptables.
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Unidad 2: Presencial y eLearning

Aprendizaje presencial y eLearning: Ventajas y desventajas

Aprendizaje presencial

Ventajas
Contacto directo con profesores y otros Limitaciones de tiempo y lugar
alumnos
Feedback inmediato del formador Centrado en el profesor

Mayor facilidad para que los instructores dirijan JY/ERK1¢e]

los debates

Crear vinculos sociales dentro del grupo de Limitaciones de las opciones de estudio
alumnos

Mas facil motivar a los alumnos Es dificil adaptar el estilo de aprendizaje

Menos distracciones
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Unidad 2: Presencial y eLearning

Aprendizaje presencial y eLearning: Ventajas y desventajas

eLearning

Ventajas
Centrado en el alumno Mas tiempo para que el formador prepare el curso

Horarios flexibles No apto para todo tipo de alumnos
Ubicaciones flexibles Algunos temas son dificiles de tratar en linea

Potencialmente mas ansiedad, confusiéon y
Rentable para los alumnos . ,
agotamiento en linea

Aprecio de la herramienta informatica, reticencia a
las nuevas tecnologias

Acceso ilimitado al conocimiento Facilidad para plagiar o hacer trampas

Capacidad de reutilizacion e intercambio de

Posiblemente disponible para un publico mundial

conocimiento
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* Diferencias entre el aprendizaje presencial y el eLearning

[

. 1. Interaccion social

En una clase tradicional se levantan las manos, se hacen y responden preguntas, se hacen
presentaciones.

En eLearning, esta interaccidn social se produce a través de tablones de debate, chat, foros y
correo electrénico.

Consejos:

&

Los instructores deben actuar como monitores y participantes. Deben responder a las
preguntas cuando sea necesario y también estar presentes para intervenir si una discusion se
descontrola. También deben dar instrucciones claras sobre lo que hay que hacer y debatir.

Esta foto de Autor desconocido estd bajo
licencia CC BY-NC
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* Diferencias entre el aprendizaje presencial y el eLearning

2. Donde se aprende

* En un aula tradicional, la mayor diferencia con el eLearning es que hay un aula fisica.

* elearning convierte el mundo en un aula. Puedes parar y empezar cuando quieras, volver a ver el material durante el
curso e incluso después.

Consejos:

&

Esta posibilidad de repasar la informacidon en el momento en que se necesita es una gran ventaja del eLearning. Permite
a los alumnos refrescar informacion que normalmente olvidarian inmediatamente después de una clase tradicional.

Esta foto de Unknown Author esta licenciada
bajo CC BY-NC
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* Diferencias entre el aprendizaje presencial y el eLearning

3. Material didactico

* Normalmente, cuando se asiste a un curso, la mayor parte del material es presentado verbalmente por
un instructory, a veces, complementado con una ayuda visual (presentacién en Power Point).

* En elearning, las notas escritas y visuales ocupan el lugar del instructor tradicional de pie frente al aula,
lo que significa que el material se redacta de forma totalmente distinta.

Tenga en cuenta estos aspectos para escribir con eficacia en elLearning:

» Tono: Dado que los alumnos aprenderan lo que esta escrito (o grabado) en la diapositiva, el tono es
fundamental.

» Claridad: Como no habrd un profesor para aclarar las cosas inmediatamente, el texto debe ser lo mas
conciso posible para evitar que los alumnos tengan que hacer preguntas.

> Brevedad y precision: sea lo mas breve posible sin dejar de explicar el material en profundidad. Evite
extenderse en contenidos no relacionados.
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* Diferencias entre el aprendizaje presencial y el eLearning

4. Audio, visuales

* El método mas comun de enseflanza en un aula tradicional es la conferencia y las formas mas
comunes de impartir conferencias incluyen las conferencias utilizando presentaciones de
PowerPoint

* El eLearning ofrece una gama mucho mas amplia de medios: simulaciones, interacciones, escenarios
y narraciones visuales.

Elementos visuales a tener en cuenta para un buen curso eLearning:

> Fuentes: Los estilos, tamanos, cursivas y negritas marcan la diferencia.

> Color: Los colores deben ser complementarios, pero también deben resaltar elementos especificos.

Graficos y graficos en movimiento: simbolos, fotos, ilustraciones, animaciones y.

A\

Orden/Secuencia: Asegurese de que los distintos elementos aparecen en una secuencia que tenga
sentido. Por ejemplo, no interrumpa el texto con una foto.

A\

Céntrate en que tu mensaje sea claro y en realzarlo con tus elementos visuales. Utiliza lo necesario,
pero evita mezclar demasiadas herramientas online.
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* Diferencias entre el aprendizaje presencial y el eLearning

5. Nivel de personalizacion

* En los métodos de ensefanza tradicionales se suele presentar mucha informacidon en poco tiempo, lo que dificulta la
retencidn o la atencion de los alumnos.

* Los cursos de aprendizaje electrénico eliminan automaticamente las limitaciones de tiempo en cuanto a la rapidez o
lentitud con que se presenta el material, ya que los alumnos pueden decidir cuanto asimilan de una sola vez.

Consejos:

&

Estructurar el curso con mas segmentos y mas pequenos que sean mas faciles de retener y también mas
faciles de trabajar en una agenda apretada. Los alumnos pueden hojear el material que creen que ya conocen y releer
la informacién que les resulte mas dificil.

Esta foto de Autor desconocido estd bajo
licencia CC BY-NC
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Qué hacer y qué no hacer al integrar eLearning

* No olvides que los alumnos te observan
Esté presentable, como en clase.
* No imparta clases magistrales, ya que es facil que los alumnos se distraigan y dejen de prestar atencion.

Manténgalos constantemente ocupados, hagales preguntas, pidales que hagan pequefas pruebas o involucrelos en
actividades interactivas.

* No tengas el wifi/mdédem lejos ni hagas que otras personas utilicen Internet.

Siéntese lo mas cerca posible de la fuente de médem/wifi. Algunos estudiantes pueden tener problemas de
conectividad. No se preocupe: los problemas de conectividad pueden resolverse la mayoria de las veces.

* No utilices herramientas de las que no estés seguro por primera vez en una sesion.

Utiliza las herramientas con las que te sientas comodo y a las que estés acostumbrado. Puedes practicar el uso de las
herramientas antes de la sesion para familiarizarte con ellas.

* No se siente en una habitacién donde otros se rien o ven la televisidn, ya que puede interrumpir su clase.

Siéntese en una habitacion tranquila y utilice auriculares para ahogar el ruido de fondo.
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Qué hacer y qué no hacer al integrar eLearning

* No tengas la fuente de iluminacion detras de ti, por ejemplo, sentandote frente a una ventana.
Siéntese con la fuente de luz frente a usted. Asi sus alumnos podran verle.
* No empieces a lo grande

Dividir el aprendizaje en linea en unidades mas pequefias permite a los alumnos completar secciones cuando disponen
de "5 minutos libres", o acceder a capitulos que son relevantes en ese momento.

* No se limite a trasladar el contenido de las diapositivas de PowerPoint a un entorno de elLearning.
Hacer: Replantear y redisefar las actividades para adaptarlas al contexto y a las necesidades del publico.
* No utilice sélo explicaciones de texto

Utilice multimedia y videos para aumentar la participacion. Elija una herramienta que le permita crear juegos e incluir
actividades interactivas que amenicen el curso. Utilice elementos visuales: graficos, animaciones, videos, infografias,
para apoyar el contenido y demostrar la aplicacidon de los conceptos en un contexto real.
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* Qué hacer y qué no hacer al integrar eLearning

* No presente una unidad sin interaccion

Utilizar la comprobacion de preguntas de comprension y un chat

* No establezcas plazos cortos para terminar el trabajo

Dé instrucciones claras y fije un plazo adecuado para la realizacion de las tareas.
* No respondas inmediatamente a todos los correos electronicos.

Establecer un programa de trabajo y prestar apoyo
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Principios de eLearning

. Principio multimedia: combinacidon de elementos visuales y auditivos.

Principios de contigliidad: las palabras y los graficos correspondientes estan muy préoximos entre si.

Principio de modalidad: |as palabras y la informacion se presentan en forma de narracién sonora.

. Principio de redundancia: los elementos visuales se explican con palabras en audio o texto, pero no en
ambos.

5. Principio de coherencia: en eLearning debe evitarse cualquier elemento visual o sonoro innecesario,

ya que distrae al alumno.

A W INBR

6. Principio de personalizacion - corporativo un "instructor virtual" opcional para guiar y apoyar a los

alumnos. CEH "y
7. Principio de segmentacion: dividir un curso en partes mas pequenas - a.éﬁ -
8. Principio de senalizacion: el alumno estudia mejor cuando se afladen pistas que ponen de relieve la

organizacion del material esencial, lo que fomenta un contenido de aprendizaje organizado.

9. Principio de voz: el alumno estudia mejor cuando el curso se imparte con una voz humana, informal y
amable, en lugar de una voz robdtica.

10. Principio previo a la formacidn: al principio del curso, presente una lista de términos y frases de uso
frecuente, aunque relativamente infrecuentes.
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Principales conclusiones

La formacidn e-learning ayuda a alumnos e instructores en el entorno educativo. La posibilidad de llegar a
los participantes, independientemente de la hora o el lugar, puede reducir considerablemente los costes.

Estas ventajas lo convierten en un método atractivo tanto para las universidades como para los alumnos.

No se puede enseiar en linea de la misma manera que en persona: hay que innovar.

El apoyo de la Comisién Europea a la elaboracion de esta publicaciéon no constituye una aprobacion de

Lo-tindad oy the su contenido, que refleja Gnicamente las opiniones de los autores, y la Comisién no se hace responsable
Erasmus+ Programmiz

: del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
al tha Eurapaan Unisn

NuUmero de proyecto: 2020-1-RO01-KA226-HE-095434
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